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Konsekwencje i Odpowiedzialnos¢

1. Cel i zakres Polityki

Gtoéwnym celem niniejszej Polityki Praw Cziowieka jest sformutowanie i wdrozenie
jednolitych standardéw etycznych oraz operacyjnych, ktére gwarantujg ochrone godnosci
i praw kazdej osoby powigzanej z dziatalnoscig Dr Gerard Sp. z 0.0. Poprzez wdrozenie
niniejszego dokumentu Spétka zobowigzuje sie do:

Okreslenia zasad: Jasnego sformutowania regut przestrzegania praw cztowieka
oraz procedur reagowania na ich naruszenia.

Powszechnego stosowania: Zapewnienia, ze zasady te obowigzujg zaréwno
wewnatrz Spofki, jak i w relacjach z partnerami zewnetrznymi.

Budowania swiadomosci: Edukowania pracownikow i partneréw biznesowych
w zakresie etyki i standardéw praw cztiowieka.

Promowania etyki: Wspierania najwyzszych standardéw uczciwosci biznesowej
i petnej zgodnosci z prawem.

Prewencji: Zapobiegania jakiemukolwiek negatywnemu wptywowi dziatalnosci
Spétki na prawa cziowieka.

2. Definicje
Dla zapewnienia jednoznacznosci interpretacji zapisow niniejszej Polityki, przyjmuje
sie nastepujgce definicje:

Spétka / Dr Gerard - Dr Gerard Sp. z o.0.

Polityka - Niniejsza ,Polityka Praw Czlowieka” wraz z zatgcznikami.

Zarzad / kadra zarzgdzajgca - Organ zarzgdzajgcy Spotka, odpowiedzialny za
kierunki strategiczne oraz zapewnienie zgodnosci Polityki z systemem prawnym
i etykg biznesu.

Pracownik - Kazda osoba swiadczgca prace na rzecz Spétki na podstawie umowy
0 prace, bez wzgledu na stanowisko czy wymiar czasu pracy.

Wspodtpracownik - Osoba fizyczna lub podmiot wykonujgcy zadania na rzecz
Spétki na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. B2B, zlecenie, stazysta,
praktykant).

Partner Biznesowy - Kazdy zewnetrzny podmiot wspotpracujacy ze Spoétka,

w szczegolnosci dostawcy surowcow, ustugodawcy oraz dystrybutorzy.
Sygnalista - Osoba (pracownik, dostawca lub inna strona), ktéra w dobrej wierze
zgtasza informacje o podejrzeniu naruszenia Polityki lub przepiséw prawa.
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3. Zobowiazania i standardy miedzynarodowe

Niniejsza Polityka stanowi wigzgce zobowigzanie Dr Gerard Sp. z 0.0. do przestrzegania
i promowania praw cztowieka w catej naszej dziatalnosci oraz tancuchu wartosci.
Standardy Spofki opieraja sie na:

. Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

. Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka (UNGP),
. Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych,

. Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy.

Dokument dotyczy wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw, kadry zarzgdzajgcej

oraz partnerow biznesowych.

Spétka oczekuje od:

— pracownikéw i wspotpracownikow - zapoznania sie trescig Polityki i jej
przestrzegania.

— partneréw biznesowych - przestrzegania praw cztowieka — zgodnie z prawem
i Polityka.

4. tad korporacyjny i nalezyta starannos¢
Zarzadzanie prawami cztowieka jest integralnym elementem naszego fadu
korporacyjnego.
o Odpowiedzialnosé: Nadzér nad realizacjg niniejszej Polityki sprawuje Zarzad
e Proces nalezytej starannosci: Czujemy sie odpowiedzialni za to, jak nasza
dziatalnos¢ wptywa na otoczenie. Dlatego doktadamy staran, by dostrzegac,
ograniczac i eliminowaé wszelkie ryzyka zwigzane z naruszaniem praw cztowieka.
o Ciagte doskonalenie: Regularnie weryfikujemy nasze procedury, aby odpowiadaty
na dynamicznie zmieniajgce sie standardy rynkowe i prawne.

5. Zakaz nieludzkiego traktowania i ochrony dzieci

Przyjmujemy zasade zero tolerancji dla wszelkich form nieludzkiego traktowania:

e Praca przymusowa: Kategorycznie sprzeciwiamy sie pracy przymusowe;,
niewolniczej, handlowi ludZmi oraz pracy wiezniow wymuszanej niezgodnie
Z prawem.

e Ochrona dzieci: Zabraniamy zatrudniania osob ponizej wieku okreslonego
w Konwencji MOP nr 138. W przypadku zatrudniania mtodocianych (np. w ramach
praktyk), bezwzglednie zakazujemy delegowania ich do prac niebezpiecznych lub
W porze nocnej.

« Srodowisko wolne od przemocy: Tworzymy $rodowisko pracy wolne od
molestowania, mobbingu, zastraszania oraz fizycznego lub psychicznego przymusu.

6. Roéwne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji oraz mobbingowi

o Zakaz dyskryminacji: Niedopuszczalne jest jakiekolwiek réznicowanie pracownikéw
ze wzgledu na pfec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, religie, wyznanie, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg czy forme zatrudnienia.

Dziat odpowiedzialny: Zarzad Dr Gerard | Sporzadzit: K.Wasowski | Zatwierdzit: J. Zawadzki

Lokalizacja dokumentu: P:\02 Procedury\01 Aktualne\P-DG-22_Polityka Praw_Cztowieka | Strona/Page 2z 4

P-DG-22



Polityka Praw Cztowieka

P-DG-22

WYDANIE NR 1 OBOWIAZUJE OD
13/05/2026

e« Zakaz mobbingu — doktadamy wszelkich staran, aby w miejscu pracy nie dochodzito
do nekania, wykluczania, brutalnego traktowania, przemocy, zastraszania,
jakiejkolwiek z form przymusu i wykorzystywania oraz grozb jako metody dyscypliny
lub kontroli.

e Obiektywizm: Procesy rekrutacji, wynagradzania oraz awanséw opierajg sie
wytacznie na kwalifikacjach, kompetencjach i wynikach pracy.

7. Wolnosci pracownicze i warunki pracy
Wolnos¢ zrzeszania sig: Respektujemy prawo pracownikéw do tworzenia
i wstepowania do zwigzkéw zawodowych i organizacji pracowniczych oraz
prowadzenia rokowan zbiorowych bez obawy przed negatywnymi konsekwencjami.

o Godna placa i czas pracy: Zapewniamy wynagrodzenie spetniajgce wymogi prawne
i rynkowe, dgzac do standardu godnej ptacy (living wage).

o Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP): Jako firma produkcyjna uznajemy prawo
do bezpiecznych warunkéw pracy za nadrzedne. Zapewniamy nowoczesne srodki
ochrony indywidualnej oraz dbamy o najwyzsze standardy higieniczne, chronigce
zdrowie pracownikow i bezpieczenstwo produktu.

8. Prawa cztowieka w tancuchu dostaw
Swiadomi ryzyk wystepujgcych w rolnictwie i przetworstwie surowcéw spozywczych,
wymagamy od naszych partneréw:

— Zgodnosci z Kodeksem: Wszyscy dostawcy muszg przestrzega¢ KODEKSU
POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW FIRMY DR GERARD

— Weryfikacji: Spotka zastrzega sobie prawo do kontroli warunkéw pracy u dostawcow
kluczowych surowcow.

— Dzialania w przypadku naruszen: Naruszenie praw cztowieka przez partnera
biznesowego, przy braku wdrozenia dziatah naprawczych, uprawnia nas do
zawieszenia lub natychmiastowego rozwigzania umowy.

9. Prawo do bezpiecznego i czystego srodowiska
Uznajemy wptyw produkcji spozywczej na srodowisko. Zobowigzujemy sie do
odpowiedzialnego zarzagdzania gospodarkg wodng, odpadami oraz energig,
rozumiejac, ze ochrona klimatu jest nierozerwalnie zwigzana z ochrong prawa do
zycia i zdrowia lokalnych spotecznosci.

10. Zgtaszanie naruszen, Ochrona Sygnalistow i Mechanizmy naprawcze

— Kanaly zgloszeniowe: Kazda osoba, ktora posiada uzasadnione podstawy, by
sgdzi¢, ze doszto do naruszenia praw cztowieka, jest zachecana do zgtoszenia tego
faktu poprzez:

o wrzucenie listu do skrzynek na zgtoszenia umieszczonych na terenie
zaktaddédw produkcyjnych z dopiskiem: ,Zgtoszenie wewnetrzne — do rgk
wiasnych petnomocnika”
zgtoszenie e-mailem na adres: zgloszenia@drgerard.eu

o zgtoszenie osobiste do Petnomocnika
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o za pomocg formularza elektronicznego na stronie internetowej do ktérego
dostep mozna uzyskac¢ po wejéciu na strone internetowg
https://drgerard.eu/zgloszenie-sygnalisty/

o listownie na adres: Dr Gerard Sp. z 0.0. 21-560 Miedzyrzec Podlaski, ul.
Radzynska 9, z dopiskiem: ,Zgtoszenie wewnetrzne — do rgk wiasnych
petnomocnika”.

e Ochrona przed odwetem: Gwarantujemy petng poufnosé (oraz mozliwos¢ zgtoszen
anonimowych). Zakazujemy jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec sygnalistow
dokonujgcych zgtoszen w oparciu o uzasadnione podejrzenia.

¢ Mechanizmy naprawcze: Jesli nasza organizacja spowoduje lub przyczyni sie do
naruszenia praw cztowieka, zobowigzujemy sie do wdrozenia odpowiednich
i skutecznych dziatan naprawczych w stosunku do oséb poszkodowanych.

11. Konsekwencje i odpowiedzialnos¢
Naruszenie niniejszej Polityki przez pracownikéw bedzie traktowane jako ciezkie
naruszenie obowigzkdéw i moze skutkowac sankcjami dyscyplinarnymi, do
rozwigzania umowy o prace wigcznie.

Zarzad jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci Polityki Praw Cztowieka

z systemem prawnym, dobrymi praktykami oraz przyjetymi standardami etyki
biznesowej, a takze za przestrzeganie postanowienh Polityki przez pracownikéw.
Dyrektor Dziatu HR jest odpowiedzialny za monitorowanie wykonania Polityki

i zapewnienie jej skutecznosci. Zarzgd okresowo (zgodnie z przyjetg wewnetrznie
czestotliwoscig) dokonuje przegladu Polityki w celu zapewnienia ich adekwatnosci
i przydatnosci wzgledem prowadzonej przez Spétke dziatalnosci.

Zastosowanie w kazdym przypadku ma najnowsza wersja.
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